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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitdsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 és adatfeldolgozé tevékenysége megfeleljen
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXIl. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabdlyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tdarsasdag altali
kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Gstermels lgyfeleket, veviket, szallitokat e szabdlyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetGségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazdsdban iranyadd fogalommeghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mddon, kilondsen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagdara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, datalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovdabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozds, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabal;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
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helyzethez,  egészségi  dllapothoz, személyes preferencidkhoz,  érdekl6déshez,
megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd
jellemzdék elemzésére vagy elérejelzésére haszndljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkil tdbbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt
a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizdlt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

2,

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan
vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagdllami joggal ©sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minGsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11.,,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajaruldson alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lap
szerinti tartalommal és tdjékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minGsil az is, ha az érintett a Tdarsasag internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informaciés tarsadalommal
Osszefligg6 szolgaltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmden jelzi. A hallgatas, az elére bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mind@sil hozzdajarulasnak.

(3) A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
lgyekre is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzdjarulds
iranti kérelmet ezekt6l a mds lgyektél egyértelmlen megkilonboztetheté mddon kell
el6adni, értheté és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerl nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

(5) A Tarsasdag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjarulds megadasahoz, amelyek nem szilikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

(6) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuléd adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok koérére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgald
jogszabaly rendelkezései irdnyadok.
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(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilonosen az adatkezelés céljarél és
jogalapjarodl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozd jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet&ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az el6bbi
informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvdnossadgra hozataldval
is.

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja

(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.
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lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvéan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdasok biztositasdahoz
szikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag szerzddés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl kezeli a munkavallalo alabbi
adatait:

név

. szliletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezd6 és befejez6 id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallald6 munkabérébél jogerls hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének maddja, indokai,

25. munkakortdl fliggéen erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonods biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kilfoldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
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31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetSje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkaigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozadi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6Stt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabdlyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat
el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassdagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E
Tajékoztatashoz kapcsolédd adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuldé tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallaldkhoz,
vagyis anonim modon toérténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
szikséges feltételek.
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(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalék, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.
8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezdrdl
készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaldk.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal ¢sszhangban
allé adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi eljards
lezarasat kovetSen kell kérni a jelentkez6ktél.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalék ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mdas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallald az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellen6rizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
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ellen6rzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak
ellenérzése, tovabba a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellenGrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorléja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet&ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keril sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint kerilhet sor ellenGrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egylitt
jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsGdlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megdllapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté
korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatéd meg, hogy a munkavallalé
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavadllalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul torélje. A  munkavallalé tavolléte, vagy
egylittm(ikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli.
Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenGrzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara
haszndlhatja, ezek magdncéll haszndlatat a Tdarsasdg megtiltja, ezen eszkdzokdon a
munkavallaléo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatd altali
ellenérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az el6bbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
a Tarsasadg, a regisztracid sordn a tarsasdgra utald azonositét, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megsz(inésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavadllalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.
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12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld haszndlatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefligg6 célokra haszndlhaté, és a munkaltatd
valamennyi kimené hivas hivdszamat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2) A munkavallaléo koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra haszndlta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy a munkaltaté
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magdancéld hivasok esetében a hivott szdmokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté elGirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallald viselje.

(3) Egyebekben az ellenGrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései irdnyaddk.

13. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptet6 rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni
az adatkezel személyérdl és az adatok kezelésének madjardl.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorldasara jogosult vezetd, adatfeldolgozdként a Tarsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 hdonap.

14. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl
elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kdzvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést és tdrolast is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet( az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten torténé alkalmazasanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a terlleten megjelenni kivand harmadik személyek
tadjékozodasat eldsegité maddon figyelemfelhivd jelzést, tdjékoztatdst kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozdsaban meg kell adni. Ez a tajékoztatds
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer dltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel
készitésének, taroldsanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsanak
helyérdl, a tarolds id6tartamadrdl, a rendszert alkalmazé (lizemeltet6) személyérdl, az adatok
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megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedésekrél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozé
tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintdja a szabdlyzat 5. szamu melléklete.

(4) A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrdél (Ugyfelek, latogatdok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzdjarulds rdutald
magatartadssal is megadhaté. Rautalé magatartdas kilonosen, ha az ott tartdzkodd
természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsdgi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények
kisz(irése, az azok megsziintetéséhez szikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl
végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kozponti felvevé egységen kivil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos mddon, és akként térténhet, hogy
az adatkezel6 személye azonosithatd legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrél készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsdg indokdnak megsz(inése esetén a tdrolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzit6 készilékben elkilonitett mereviemezrdl fut az operacids rendszer és a rogzitésre
keriilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem készdl.

i) Jogsért6 cselekmény észlelését kdvetben a cselekményrdl készilt felvétel taroldsa

és a szlikséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kilondsen az oltéz6kben, zuhanyzdékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardéban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi sziinetének eltoltése céljabal
lett kijelolve.
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(9) Ha a munkahely teriletén jogszerlen senki sem tartézkodhat - igy kiilonésen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terllete (igy példaul az
0ltoz6k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhet6.

(10) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltardsa és a rendszer m(ikodésének ellenGrzés
céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetSje és helyettese, tovabba a megfigyelt
terlilet munkahelyi vezet6je jogosult.
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IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. § Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasdg szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsz(inése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vev6ként, szallitdként
szerz6dott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét,
lakcimét, addazonosité jelét, addszamat, vallalkozdi, Gstermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszdmlaszdmat, vevGszamat (lgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevdk, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mingsil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szlikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg Ugyfélkiszolgdlassal
kapcsolatos feladatokat ellatd6 munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat ellato
munkavallaloi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzédés
megszlinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténé atadasardl
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési
kikotés szovegét jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

16.§ Jogi személy iigyfelek, vevlk, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhet6ségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzGdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minGségének fennallasat kovet6 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szdmu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevivel, szallitdval kapcsolatban allé munkavallaldnak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirasdaval kérnie kell hozzajaruldasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell Grizni.
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17. § Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A siti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatd
bongész6jének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal
be is tudja tolteni a tartalmat.

(2) Egy felhaszndlénak az elektronikus hirkozl6 végberendezésén csak az érintett felhasznald
vildgos és teljes korl — az adatkezelés céljara is kiterjed6 — tajékoztatasat kovets
hozzajaruldsa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (2003. évi C.
torvény 155.§/4/). Ez alapjan a Tarsasag honlapjan az els6 latogataskor egy rovid
Osszefoglalét kell adni a latogatd szamara a sitik alkalmazasardl, és egy linken keresztiil
utalni kell a teljes korU tajékoztatd elérhetéségére (2. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatd). E tdjékoztatéval a Tarsasdg biztositja, hogy a latogatd a honlap informacids
tarsadalommal Osszefligg6 szolgaltatdsainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran
barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtdkat
kezel, ideértve az igénybe vevével kdzvetleniil kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

(3) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6lé 2001. CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése
szerint, a szolgdltatd a szolgdltatds nyujtasa céljdbdl kezelheti azon személyes adatokat,
amelyek a szolgdltatds nyujtasahoz technikailag elengedhetetlenil szikségesek. A
szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossdga esetén ugy kell megvdlasztania és minden
esetben oly mddon kell izemeltetnie az informdacios tarsadalommal 0sszefiligg6 szolgdltatds
nyujtasa soran alkalmazott eszkdzoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor
ker(iljon sor, ha ez a szolgaltatds nyujtdsdhoz és az e torvényben meghatdrozott egyéb célok
teljestléséhez feltétlenlil szikséges, azonban ebben az esetben is csak a szlikséges
mértékben és ideig.

18. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralé természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elGre bejeldlése. A feliratkozds soran az Adatkezelési tajékoztatot (2. melléklet) egy
linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevérél az érintett a hirlevél , Leiratkozas” alkalmazasanak
hasznalataval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozz3jarulds visszavondsat jelenti. llyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul
torolni kell.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime, telefonszama.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél klldése a Tarsasdg termékei, szolgdltatasai, rendezvényei, kedvezményei
targyaban.

2. Reklamanyag kiildése
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(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag
lgyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaldi,
adatfeldolgozdként a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaldi a tarhelyszolgaltatas teljesitése
céljabol, illetve a hirlevél-kiildé rendszer (Mailchimp) hirlevél kildés céljabdl, valamint
el6zetes kérddivek kikildése céljabdl a Survey Monkey rendszer.

(6) A személyes adatok taroldasanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzdajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

19. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a téarsasag ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. térvény 23.§) szervez, hozzajaruldsa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét.
A jatékban valé részvétel onkéntes. Az adatkezelési hozzdajarulas a jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal kérhet6.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése, a nyereményjatékban résztvevék szamara hirlevél
kiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag lGgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja
szerverszolgaltatast, konyvvitelt végz6 munkavallaldi, futarszolgdlat munkavallaldi, illetve a
hirlevél-kild6 rendszer (Mailchimp) hirlevél kiildés céljabal.

(4) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az ajandéksorolas végelszamolasaig, nyertes
adatai esetén 8 év a szamviteli iratok megG6rzése céljabdl.

20. § Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kilon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek, mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kdzvetlen lzletszerzés), igy kilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenérték(i mas egyéni kommunikacids eszkoz utjan - a
2008. évi XLVIII. torvényben meghatdrozott kivétellel - kizardlag akkor kozélhet6, ha ahhoz a
reklam cimzettje el6zetesen egyértelm(ien és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal rekldm-cimzetti megkeresés céljara kezelhet6 személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosité.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz rekldmkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formdban (e-mail) tortén6é rendszeres vagy
id6szakonkénti megktildése a regisztracidokor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
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(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag tgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatéja
szerverszolgdltatast végz6 munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavallaldi,
illetve a hirlevél-kildé rendszer (Mailchimp) hirlevél kiildés céljabdl.

(6) A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

(7) A direkt marketing célu adatkezeléshez valé hozzdjaruldsra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhato.
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V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

21. § Adatkezelés add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabal

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzds) céljdbdl kezeli a vev6ként, szallitoként vele
Uzleti kapcsolatba |ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérdl szold 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilonosen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6lé6 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi mlveletet elrendel6 személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl figgben az ellendr aldirdsa; a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 aldirdsa, a személyi jovedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, Gstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tdrolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését
kdvets 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

22. § KifizetGi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megdllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallaldk,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesil6k — adétérvényekben elGirt
személyes adatait, akikkel kifizetSi (2017:CL. torvény az addzds rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet
és a titulust is), nemét, allampolgdrsagat, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétoérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését
kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozéi.
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23. § A Levéltari torvény szerint maradando értékdi iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradanddé értéklinek minGsil6 iratait abbdl a célbdl, hogy a
Tarsasag irattari anyaganak maradandd érték( része épségben és hasznalhatoé allapotban a
jové nemzedékei szamadra is fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, iratkezelést, irattdrozdst végzé
munkavallaldja, a kdzlevéltar munkatarsa.

24. § Adatkezelés pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kételezettségek
teljesitése, és korlatozo intézkedések céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és terrorizmus-
finanszirozdsa megel6zése és megakaddlyozasa céljabdl kezeli ligyfelei, ezek képvisel6i, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakaddlyozdsardl szolé 2017. évi Llll. torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a) természetes személy a)csalddi és uténevét, b)sziletési csaladi és utdnevét,
c) dllampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziletési nevét, f) lakcimét, ennek
hidnyaban tartézkoddasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanya szdmat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi
Tanacsa altal elrendelt pénzigyi és vagyoni korldtozd intézkedések végrehajtasa céljabdl
kezeli az errél sz6l6 2017. évi LIl. torvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgdldssal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi, a Tarsasag vezet8je és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(4) A személyes adatok taroldsanak id6tartama az lzleti kapcsolat megsz(inésétdl, illetve az
Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2))
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VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

25. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozadsaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 9.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a
Tdrsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és rogzit6 eszkozeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellen6rzott koridlmények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre szlikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozdé rendszerek jogosulatlan személyek 3ltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakaddlyozdasat;

c) annak ellenérizhetSségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetGségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozoé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bejové és kimené kommunikacio ellen6rzésérdl.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztdsa tilos!
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(10) A munkahelyen és a Tarsasdg eszkozein fajl letolt6-, jaték-, csevegb-, szexualis
szolgaltatdsokat kinalé oldalak latogatdsa szigoruan tilos!

(11) Kiils6 forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!
(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
Ugyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi as egyéb személyes adatokat

tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.
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VII. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

26.§ Adatfeldolgozo tevékenységek
A Tarsasag az aladbbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:

7022 — Uzletviteli tanacsadas
8559 — M.N.S. egyéb oktatas

27. § Adatfeldolgozoéi garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozdként garantalja — kiilonosen a szakértelem, a megbizhatdsag és
az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandé Titoktartasi
nyilatkozat szovegét jelen szabdlyzat 7. szamu Melléklete tartalmazza.

(7) A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas mdszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasag az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(10) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz sziikséges.

28. § A megbizo (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozéndl a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel6 utasitdasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz6dés
szerinti adatfeldolgozasrdl tdjékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajaruldsukat beszerezze.
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29. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizdrdlag az Adatkezel6 irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfelel6
titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem dllnak — az altaluk megismert
személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkére, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot
garantdlja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az
adatkezel6 utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl
vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzaférés atjan kizardlag
az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek
hozzad. Az Adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres
karbantartdsarél, fejlesztésér6l. Az adatokat tarold eszkozt megfelel§ fizikai védelemmel
elladtott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgozo a
szerz6désben meghatdrozott feladatok ellatdsa érdekében megfelel6 ismerettel és
gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koételes tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és
maddja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vdllalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatdrozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altaldnos felhatalmazdst ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot) vegyen igénybel. Az
Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megel6z6en tdjékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal
végzendb tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezel6 ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi
adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogdsban megjelolt feltételek teljesitése
esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel§ nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgdltatdsait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat
az adatvédelmi kotelezettségeket  telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az
adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozonak megfelel6 garancidkat kell nydjtania a megfelelé technikai és

1 Ez a kikotés teljes bizonyitd ereji maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a r4
vonatkoz6 szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szilkséges.
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szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés
megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti
adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozé teljes felelGsséggel tartozik az
adatkezel§ felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyiittm(ikddés az Adatkezeldvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelel6 eszkozzel segiti
az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére
allé informacidkat.

¢) Tarsasdgunk, mint adatfeldolgozd az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovdbbd amely lehet6vé teszi és
el6segiti az adatkezel6 altal vagy az dltala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti
ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unidés adatvédelmi rendelkezéseket.

30.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételei
(1) A Tarsasdag az adatfeldolgozdsi tevékenységre a megbizdval irasbeli szerz6dést kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altaldnos szerz6dési feltételeit jelen
szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megel6z6en
meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 26. oldal

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdul: a laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitasa, lgyfél- és vevs- partnerlistdk illetéktelen
masolasa, tovabbitdsa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

32. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirdsok betartasa a
Tarsasag vezetbjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasdg ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilk kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetGjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalék, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgdld
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetGje — az informatikai, pénziigyi
és mikodési vezet6 bevondsdval — haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrdl
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, korilményeit, hatdsait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittadlodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a kdr megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens




ADATKEZELESI SZABALYZAT 27. oldal

bekovetkezését alatdmaszté bizonyitékok begydjtésérél és megbrzésérdl. Ezt kdvetben lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerl m(ikddés visszaallitasat.

33. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmiincidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Grizni.
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IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

34. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiulonosen Uj technoldgidkat alkalmazdé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, korilményére és céljaira, valdszinlsithetGen
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési mlveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonld tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhet6ek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnydban valdszinlsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel6 konzultdl a
felligyeleti hatésaggal.

(3) Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultdcid részletes szabdlyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései irdnyadodk.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

35.§ Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden osszefoglalva:

1. Atldthat6 tajékoztatds, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak eldsegitése

2. El6zetes tajékozodashoz valod jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik

3. Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozdsahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddé értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

14. A fellUgyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog (hatdésagi jogorvoslathoz valé
jog)

15. A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdséagi jogorvoslathoz
vald jog
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(2) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé
valamennyi informaciét és minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva kell nyujtania, kiiléndsen
a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat irdsban vagy mas
modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szébeli tdjékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas mddon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovdabbi két honappal meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl sz6lé tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabdlyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. El6zetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az
érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviselGje kilétérdl és elérhet6ségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetGségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek
kategéridirdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az
érintettet a kovetkez6 kiegészit6 informacidkrdl kell tajékoztatnia:
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a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

c) az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz valéd jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzGdéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovdbba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetd informacidkrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydljtésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informacioral.

Az el6zetes tajékozddashoz vald jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkés6bb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljdra hasznaljak, legaldbb az
érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkés6bb a személyes adatok els6 alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell
az el6bbi 2. pontban irt tényekrdl és informacidkrél, tovdbba az érintett személyes adatok
kategdridirdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabdlyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tdjékozddashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
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van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolédd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovdbbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozodan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo6 jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkl térélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefligg6 szolgaltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szlikséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvdny gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a népegészséglgy teriletét érinté kozérdek alapjan;
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d) a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez valé jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznéldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsG6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tdjékoztatni kell.
A vonatkozo szabdlyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrdl.

E szabdlyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog
9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy

adatkezelS6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
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egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzdajarulason vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatdsdghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez valod jog (,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdsaghoz vald jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziilkséges. E jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsoldédnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotadst is, amennyiben az a kozvetlen (izletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informacioétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot mliszaki elGirasokon alapuldé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekdl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
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11. Automatizalt déontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsdg nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelel6
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogdt, hogy az adatkezel§ részér6l emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvets jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkdil
tdjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
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13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesuil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdazat a
tovabbiakban valdszinlsithet6en nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatdsat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatdsagnal — kilénosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a felligyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles
tdjékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejl dontésével szemben.

11111

minden érintett jogosult a hatékony birdséagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

15.3. A fellgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljardst, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birédsagnak
megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 36. oldal

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

16.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a felligyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt
is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkdrében eljard kézhatalmi szerve.

E szabdlyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

36. § A Szabdlyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megdllapitdsdra és modositasara a Tarsasag ligyvezet6je jogosult.

37. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerz6désekben elé kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori

kotelezettsége. A munkaszerz6dési kikdtés mintdja jelen szabdlyzat 9. szamu melléklete
tartalmazza.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

Kajtar & Kajtar '21 Képzési és Tandcsado Kft.

KEPVISELOJE: Kajtar Tamas, ligyvezetd igazgatd
HONLAPIJA: www.kajtar.eu
AZ ADATKEZELES CELIA: Szolgaltatdsnyujtds,  tajékoztatds  akcids

ajanlatokrol.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI:

Kajtar & Kajtar '21 Képzési és Tanacsadod Kft.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A hozzdjarulds visszavonasaig.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t8l az Onre vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésdghoz. Joga van a hozzajaruldsa bdarmely idépontban torténd
visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét.

Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatdsag)
panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatdas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes
adatok megaddsdra nem koteles. Az adatszolgdltatds elmaraddsanak lehetséges
kovetkezménye: a Tarsasag szolgaltatdsainak korlatozott igénybevétele.

Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan (a Iablécben) elérhetd Adatkezelési szabalyzatban
olvashatok. oAk

A fenti informdcidokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes
adataim fentiekben megjelolt célu kezeléséhez 6nkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas



http://www.kajtar.eu/
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2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMIJEGYZEK

BEVEZETES

I. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

3. Hirlevél-kuld6 rendszer

4, KérdGiv-készité rendszer

IIl. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

5. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

6. Az érintett jogainak elGsegitése

IV. FEJEZET - LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS SUTIK
(COOKIE) ALKALMAZASAROL

V. FEJEZET - TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél szélo AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eléirja, hogy az Adatkezel6 megfelelé intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tdjékoztatdst témér, dtlathatd, értheté és kénnyen hozzdférheté formdban, vildgosan és
kézérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovdbbd hogy az Adatkezel6 elbsegiti az érintett
jogainak a gyakorldsat.

Az érintett elGzetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informdcids énrendelkezési jogrdl és az
informdcidészabadsdgrdl 2011. évi CXII. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashato tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kbtelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatdst kézzé kell tenni a tdrsasdg honlapjan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

|. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tdjékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezel6: Kajtar & Kajtar ‘21 Képzési és Tandcsadod Kft.
Cégnév: Kajtar & Kajtar 21 Képzési és Tanacsado Kft.

Székhely: 1154 Budapest, Bankut utca 40.

Cégjegyzékszam: 01-09-301292

Addszam: 26089654-2-42

Képvisel6: Kajtar Tamas, ligyvezets igazgatd

Telefonszam: +36 30 641 6055

E-mail cim: training@kajtar.eu

Honlap: www.kajtar.eu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.

cikk 8.)

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges
a tajékoztatasa. Ennek megfelel6en a kovetkezd tajékoztatdst adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgdltatasokat (tarhelyszolgdltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fenndlld
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szerz6déslink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett
mivelet a személyes adatok taroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezs: DotRoll Szamitastechnikai Kft.
Cégnév: DotRoll Szamitastechnikai Kft.

Székhely: 1148 Budapest, Fogarasi ut 3-5.

Cégjegyzékszam: 01-09-882068

Addészam: 13962982-2-42

Telefonszam: +36 1 432 3232

Fax: +36 1432 3231

E-mail cim: support@dotroll.com

Honlap: www.dotroll.com

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozé Tarsasdgunktdl megkapja a kézbesitéséhez sziikséges személyes
adatokat (érintett neve, cime), és ennek felhasznalasaval kiszallitja a terméket.

Ezen szolgaltato:
Magyar Posta

3. Hirlevél-kuldd rendszer

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunktdl megkapja a hirlevél kikildéséhez sziikséges személyes
adatokat (név, e-mail cim), és ennek felhasznalasaval kiildi ki a hirleveleket.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kdovetkez6: MailChimp
Cégnév: The Rocket Science Group LLC

Székhely: One Curiosity Way San Mateo, CA 94403

E-mail cim: privacy@mailchimp.com

Honlap: www.mailchimp.com

4. Kérdoiv-készitd rendszer

Ezen adatfeldolgozd Tarsasagunktdl megkapja a kérdGiv kitoltéséhez sziikséges személyes
adatokat (név), és ennek felhasznalasaval 6sszesiti az eredményeket.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkez6: Survey Monkey
Cégnév: SurveyMonkey Europe UC

Székhely: 675 Ponce de Leon Ave NE, Suite 5000 Atlanta, GA 30308 USA
Honlap: www.surveymonkey.com
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5. Kameras megfigyel6rendszer

Ezen adatfeldolgozd egyben adatkezel6ként is végzi tevékenységét, Tarsasagunk a kamerads
megfigyel6rendszer tekintetében nem tolti be az adatkezelSi szerepet. Az adatfeldolgozd
vagyon-és személyvédelmi célbdl gy(ijt személyes adatokat (kép-és hangfelvétel).
Adatkezel6 megnevezése: Ravak Hungary Kft.

Képvisel6 megnevezése: Lahita Erzsébet

Székhelye: 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 125.

Telefonszam: +36 1 223 1316

Internet: www.ravak.hu

. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
1. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

(1) Amennyiben a Tdarsasag hozzajaruldson alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez az adatkezelési szabalyzatban meghatdrozott
adatkérd lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajaruldsnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefligg6 szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmden jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
lgyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgdltatdsi szerz6dés megkotése - a hozzajarulds
iranti kérelmet ezekt6l a mds Ulgyektél egyértelmlen megkilonboztetheté mddon kell
el6adni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az
érintett hozzdjaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

(5) A Tarsasdg nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjarulds megadasadhoz, amelyek nem szilikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

(6) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
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teljesitése céljabdl tovabbi kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldasanak
visszavonasat kovetben is kezelheti.

2. Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuléd adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok koérére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgalo
jogszabadly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatdarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezG, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilonosen az adatkezelés céljarél és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozd jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet az elSbbi
informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvdnossagra hozatalaval
is.

3. Az érintett jogainak elGsegitése

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

IV. FEJEZET
LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE)
ALKALMAZASAROL

1. A honlapra latogatét a honlapon tajékoztatni kell a sitik alkalmazdsardl, és ehhez — a
technikailag elengedhetetlenil szikséges munkamenet (session) sitik kivételével - a
hozzajaruldsat kell kérni.

2. Altalanos tajékoztatas a sutikrél

2.1. A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatd
bongészGjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal
be is tudja tolteni a tartalmat. A siitinek lehet érvényessége, érvényes lehet a bongész6
bezardsaig, de korlatlan ideig is. A kés6bbiekben minden HTTP(S) kérésnél ezeket az
adatokat is elkildi a bongész6 a szervernek. Ezdltal a felhaszndld gépén lévé adatokat
modositja.

2.2. A siti lényege, hogy az weboldalszolgaltatdsok természeténél fogva sziikség van arra,
hogy egy felhasznalot megjeloljon (pl., hogy belépett az oldalra) és annak megfelelen tudja
a kovetkez6kben kezelni. A veszélye abban rejlik, hogy errél a felhaszndlénak nem minden
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esetben van tudomasa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznalét kovesse a weboldal
lzemeltet6je vagy mas szolgaltatd, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl.
Facebook, Google Analytics), ezaltal profil jon létre réla, ebben az esetben pedig a siti
tartalma személyes adatnak tekintheté.

2.3. Asitik fajtai:

2.3.1. Technikailag elengedhetetlenil sziikséges munkamenet (session) siitik: amelyek nélkdl
az oldal egyszerlien nem m(ikddne funkciondlisan, ezek a felhasznald azonositasahoz, pl.
annak kezeléséhez sziikséges, hogy belépett-e, mit tett a kosarba stb. Ez jellemz6en egy
session-id letarolasa, a tobbi adat a szerveren keril tarolasra, ami igy biztonsagosabb. Van
biztonsagi vonatkozasa, ha a session siti értéke nem jél van generdlva, akkor session-
hijacking tdmadas veszélye fennadll, ezért feltétlenil szikséges, hogy megfelelen legyenek
ezek az értékek generalva. Mas terminoldgidk session cookie-nak hivnak minden siitit, amik a
bongész6bdl vald kilépéskor torlédnek (egy session egy bongész6hasznalat az elinditastdl a
kilépésig).

2.3.2. Hasznalatot el8segits siitik: igy azokat a siitiket szoktdl nevezni, amelyek megjegyzik a
felhasznald valasztasait, példdul milyen formaban szeretné a felhasznald az oldalt latni. Ezek
a fajta sutik Iényegében a sitiben tarolt beallitadsi adatokat jelentik.

2.3.3. Teljesitményt biztositd sitik: bar nem sok koziik van a "teljesitmény"-hez, dltaldban igy
nevezik azokat a sitiket, amelyek informacidkat gydjtenek a felhasznalonak a meglatogatott
weboldalon beliili viselkedésérdl, eltoltott idejérdl, kattintasairdl. Ezek jellemz&en harmadik
fél alkalmazasai (pl. Google Analytics, AdWords, vagy Yandex.ru sitik). Ezek a latogatérdl
profilalkotas készitésére alkalmasak.

A Google Analytics sutikrdl itt tdjékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

A Google AdWords sutikrdl itt tdjékozddhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

2.4. A sitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelez6. Visszadllithatja
bongész6je beallitdsait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a
rendszer éppen egy cookie-t kild. A legtébb bongész6 ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altaldban megvdltoztathatdak annak érdekében,
hogy megakadalyozhatd legyen az automatikus elfogadas és minden alkalommal felajanlja a
valasztds lehet6ségét.

A legnépszeriibb bongészok siti beallitasair6l az alabbi linkeken tajékozodhat
. Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
e Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-
haszn

e  Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

e  Microsoft Internet  Explorer  10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

e  Microsoft Internet  Explorer  9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookiesttie=ie-9

e  Microsoft Internet  Explorer  8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
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explorer/delete-manage-cookiestie=ie-8

e  Microsoft  Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkciok vagy -szolgaltatasok nem fognak megfelel6en m(ikddni cookie-k nélkil.

3. Tajékoztatas a Tarsasag honlapjan alkalmazott sitikrdl, illetve a Idtogatds sordn létrejévé
adatokrol

3.1. A latogatds sordn kezelt adatkor: Tarsasagunk honlapja a weboldal haszndlata soran a
latogatordl, illetve az altala bongészésre hasznalt eszkozrél az alabbi adatokat rogzitheti és
kezelheti:

e az latogatd altal hasznalt IP cim,

* a bongész6 tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),

e |atogatas id6pontja,

* a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

e kattintas.

Ezeket az adatokat maximum 90 napig Grizziik meg és elsGsorban biztonsdgi incidensek
vizsgdlatdhoz haszndlhatjuk.

3.2. A honlapon alkalmazott siitik
3.2.1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik

Az adatkezelés célja: a honlap megfelel6 mikodésének biztositasa. Ezek a sitik ahhoz
szilkségesek, hogy a latogatdk bongészhessék a weboldalt, zokkenémentesen és teljes
korlien haszndlhassak annak funkcioit, a weboldalon keresztiil elérheté szolgaltatasokat, igy -
tobbek kozott- kialondésen a latogatd altal az adott oldalakon végzett mdlveletek
megjegyzését vagy a bejelentkezett felhaszndlo azonositdsdt egy latogatds sordn. Ezen suitik
adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogatd aktudlis |atogatasara vonatkozik, a
munkamenet végeztével, illetve a bongész6 bezardsaval a siitik e fajtaja automatikusan
torlédik a szamitogépéral.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informacids tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirél sz6lé 2001. CVIII. térvény (Elkertv.)
13/A. § (3) bekezdése, amely szerint a szolgdltatd a szolgaltatas nyujtasa céljabodl kezelheti
azon személyes adatokat, amelyek a szolgdltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetlendil
szilkségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén ugy kell megvalasztania
és minden esetben oly modon kell Gzemeltetnie az informacids tdrsadalommal 6sszefliggé
szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszkdzoket, hogy személyes adatok kezelésére csak
akkor keriiljon sor, ha ez a szolgaltatas nyujtdsahoz és az e térvényben meghatarozott egyéb
célok teljestléséhez feltétlenil szikséges, azonban ebben az esetben is csak a szikséges
mértékben és ideig.
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3.2.1. Hasznalatot elGsegitd sutik:

Ezek megjegyzik a felhasznald valasztasait, példaul milyen formdban szeretné a felhasznald
az oldalt 1atni. Ezek a fajta siitik Iényegében a siitiben tarolt beallitdsi adatokat jelentik.

Az adatkezelés jogalapja a latogatd hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhaszndléi élmény
novelése, a honlap haszndlatanak kényelmesebbé tétele.

Ez az adat inkdbb a felhaszndld gépén van, a weboldal csak hozzdfér és felismer(het)i ditala a
latogatot.

3.2.2. Teljesitményt biztosito siitik:

Informacidkat gydjtenek a felhasznaldnak a meglatogatott weboldalon beliili viselkedésérdl,
eltoltott idejérdl, kattintasairdl. Ezek jellemz6en harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords).

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: a honlap elemzése, rekldmajanlatok kiildése.

V. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

I. Az érintett jogai réviden 6sszefoglalva:

1. Atldthat6 tajékoztatds, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak eldsegitése

2. El6zetes tajékozddashoz valod jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik

3. Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozdsahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

14. A fellgyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé
jog)

15. A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
vald jog
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Il. Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaciot és minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathato, érthetd és kdnnyen
hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nydjtania, kiilénésen
a gyermekeknek cimzett barmely informacidé esetében. Az informdacidkat irasban vagy mas
modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szObeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas modon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
irdnyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. amelyrél az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely fellgyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl sz6lé tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. ElGzetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az
érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjaral,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek
kategéridirdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatéd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az
érintettet a kdvetkez6 kiegészit6 informacidkrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozdsanak szempontjairdl;
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b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

c) az érintett hozzajaruldsan alapuldé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulds barmely
id6pontban torténé visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzGdéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az érintett koételes-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetd informaciokrdl,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyd(jtésik céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informacioral.

Az el6zetes tajékozddashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tdjékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkés6bb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia kell
az el6bbi 2. pontban irt tényekrdl és informaciokrdl, tovabba az érintett személyes adatok
kategdridirdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok
nyilvdanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabdlyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozédashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban

van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolédd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).
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4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd
tovabbitdsara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerld mértékd dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koételes arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagdllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére kozvetlenill gyermeknek kinalt, informacioés tarsadalommal
Osszefliggl szolgdltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbsl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabdl;

c) a népegészséglgy teriletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
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e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
A torléshez valo jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

7.1. Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az AdatkezelS ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el§zetesen tajékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eré6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel§,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.
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9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k k6zotti kozvetlen tovabbitdsat is.

9.3. Az adathordozhatdsaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdsaghoz valé jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhdzott
kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges. E jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valo jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtdsan (6. cikk (1) e)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen (zletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (izletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkésGbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmlien és minden mas
informaciétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot mliszaki elGirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a réd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdeki okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
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b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel§ intézkedéseket is megallapit; vagy
c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelels
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldabb azt a jogat, hogy az adatkezel§ részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkdil
tdjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vildgosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztviselS vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithet kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesul:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdazat a
tovabbiakban valdszinlsithet6en nem valdsul meg;
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c) a tajékoztatas ardnytalan er6feszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a felligyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles
tdjékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az lGigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kotelez6 erejl dontésével szemben.

11111

minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

15.3. A fellgyeleti hatdsdggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak
megkduldeni.

E szabdlyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

16.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a felligyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.
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16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt
is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a koézhatalmi
jogkorében eljaro kézhatalmi szerve.

E szabdlyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, Budapest 2018. majus 24.

Kajtar Tamas
Ugyvezet( igazgatd
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3. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez f(iz6d6 jogokrdl

A munka térvénykényvérdl 2012. évi l. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével koézvetleniil Gsszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével
ardnyos. A személyiségi jog korldatozdasdnak mddjardl, feltételeirél és vdarhato tartamdrdl a
munkavdllaldt el6zetesen tdjékoztatni kell. A munkavdllalé a személyiségi jogdrdl dltaldnos
jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavdllald személyiségi jogdrdl rendelkezé
jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (9.§) A munkdltato kételes a munkavdllalot
tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szdrmazd kételezettségek
teljesitése céljagbol a munkdltatdo a munkavdllalo személyes adatait - az adatszolgdltatds
céliagnak megjelélésével, térvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozd szdmdra
dtadhatja. Err6l a munkavdllalot el6zetesen tdjékoztatni kell. A munkdltaté a munkavdallalét
csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa kérében ellenérizheti. A munkdltato
ellenbrzése és az annak sordn alkalmazott eszk6zé6k, modszerek nem jarhatnak az emberi
meéltésdg megsértésével. A munkavdllalo magdnélete nem ellenérizheté. A munkdltato
elézetesen tdjékoztatia a munkavdllaldt azoknak a technikai eszk6zéknek az alkalmazdsardl,
amelyek a munkavdllalo ellenérzésére szolgdlnak.

A munkdltaté az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme tdrgydban elbirt tdjékoztatdsi
kételezettségeinek az aldbbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkdltatd tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonydval Osszefliggésben a
Munka Torvénykonyve alapjan a munkdltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az
aldbbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitdégép, laptop, tablet ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkdltaté tdjékoztatja a munkavallaldt, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi (gyintézés) céljdbol kezeli a
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munkavallalék — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adétérvényekben el8irt személyes
adatait (kifizetGi adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabdlyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds id6tartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetGi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavdllalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltaté a
tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkadltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
ered6 add-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 konyvels iroda megnevezése és cime:

Név: PM-SP Konyvel6iroda Kft.
Cim: 2364 Ocsa, Kiss Erné utca 51.

Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. A munkaltaté megbizottja — mint adatfeldolgoz6 - kezelheti a kameras megfigyelGrendszer
adatait, és ki és belépések adatait.

A megbizott szolgaltaté megnevezése és cime:

Név: Ravak Hungary Kft.
Cim: 1142 Budapest, Erzsébet kirdlyné utja 125.

Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

lll. Tajékoztatas a munkavallald ellen6rzésére szolgdlé technikai eszk6zé k alkalmazasardl

A munkavallalé tdjékoztatja a munkavallaldt, hogy a munkaviszonnyal 06sszefliggé
magatartdsanak ellenbrzésére az aldbbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés
A munkaltaté — vagy megbizasabdl a vagyonvédelmi szolgdltatd — jogosult a munkahelyre
belépd vagy onnan kilép6 munkavallalét csomag bemutatasara a tervezett intézkedése
okdnak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl
szarmazo olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyond6rnek szerz6désbdl fakado
kotelezettsége;

b) e dolgot a felszélitas ellenére sem adja at; és
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c) az intézkedés a jogsért6 cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbdl motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nem( végezheti,
és a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal
kdzrem(ikodd orvosra.

2. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Gzleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6z6kben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltéltése céljabdl
lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kulonésen munkaidén
kival vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az
0ltoz6k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelGrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabdl
a kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hianydban maximum 7 napig O&rizzik meg.
Felhasznaldsnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsdgi vagy mds hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatdnak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott
harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkaltaté az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérél,
célteriletérdl (1atdszogérdl) és a kihelyezés céljaral.

Kamera szdma A kihelyezés helye Megfigyelt terilete A kihelyezés célja

Vagyonvédelem,

1. szdmu kamera Irodahaz bejarat Bejarat, porta L,
személyvédelem

3. Beléptetd rendszer

A munkaltatd a munkahelyen a munkavallaldi kotelezettségek ellenérzése céljabdl
elektronikus beléptet6-rendszert alkalmaz.

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt
azonositd adatait (nevét)
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a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megszlinésekor haladéktalanul,
b) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy dra elteltével
meg kell semmisiteni.
Az elektronikus beléptet6 rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
id6pontja)
a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megszlinésekor, de legkésGbb
az adat keletkezésétdl szamitott hat hdnap elteltével,
b) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy dra elteltével
meg kell semmisiteni.
A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgalat, illet6leg blincselekmény vagy
szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, illet6leg megkeresés alapjan a nyomozd
hatdsagnak, illetleg a szabalysértési hatdsagnak adhatodk at.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellen6rzésérdl

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 6sszefliggé célokra haszndlhatd, és a munkaltatdé valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A
munkavallald koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellenbrzés akként folytathato le, hogy a munkaltato hivasrészletez6t
kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallald viselje.

5. Tdjékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellen6rzésérdl

A munkdltaté az utvonalak utdlagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kiszlirése, az
lizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallalé altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarm(ikoévet6 rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellendrzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitogép,
levelez6rendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalé altal haszndlt vallalati szamitégép, vallalati
elektronikus postafidk ellen6rzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze nem fér6
fajlokat, tartalmakat a munkavallalé kételes a munkaltatd felszolitasara a szamitégéprdl,
illetve az elektronikus postafiékbdl tordlni.

7. Tdjékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasaroél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely - kiilbnésen a munkavdllalé munkakérének jellege, a munkdltato
szervezetében elfoglalt helye alapjdn - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A
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munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A
korlatozdsrdél a munkavdllaldt irdsban elézetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kivili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitdsdval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvdnithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltaté
helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

Munkaltatd: Kajtar & Kajtar ‘21 Képzési és Tandcsadd Kft.

%k %k k

Zaradék:

Alulirott munkavallalé aldirdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét aldirasa el6tt

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

Név: Aldiras:
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4. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése

TAJEKOZTATO
munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatardl

l.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat
el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldokat tobbek kozott arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabdlyhelyrél is.

Il

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakoéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szo6l6 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakoéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdasa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamadra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6z6,
illetéleg a képzés és az atképzés idGszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanylgyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben kérokozé hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakorre,
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b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresé esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megijel6lésére,

c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt
jelent6ségli munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgdlata lehet elGzetes, id&szakos és
soron kivili. A munkakori alkalmassag vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zardvizsgalattal egészil ki. A szakképz6 intézménybe jelentkezé tanulénal a
beiskoldzaskor - a pedagdgus, a szilg, illetve a tanuld kérésére - pdlyavalasztasi tandcsadas
céljabdl iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elGzetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a)a munkavégzésbsl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa, illet6leg a szakma
elsajatitasa és gyakorladsa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéséglii munkakorokben, illetve szakmakban
torténdé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakoérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmdaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben datmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességu;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellen6rzést igényel;

g) kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az
adott orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiraldsa, hogy a munkat
végz8 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkaterdleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas
mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozdsdra, valamint a szellemi képesség és az
elmeallapot véleményezésére.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 61. oldal

(7) A soron kivili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fert6zés megdllapitdsdra iranyuld szlrdévizsgalati kotelezettségkorét, a
szlrbvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

.
A vizsgalat eszkozei és moddszerei: vizeletvizsgdlat, anamnézis-felvétel, latdsvizsgdlat,
altalanos belgydgyaszati vizsgalat, kiegészit6 szakvizsgalatok.

* %k %k

Zaradék:
Alulirott munkavdllalé aldiraisommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomadsul vettem

Kelt, 20 év hé nap

Név: Aldiras:
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5. szamu melléklet

TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Adatkezel6 megnevezése: Ravak Hungary Kft.
Képvisel6 megnevezése: Lahita Erzsébet

Székhelye: 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 125.
Telefonszam: +36 1 223 1316

Internet: www.ravak.hu

A kameras rendszer lizemeltetSjének megnevezése: Ravak Hungary Kft.
Képvisel6 megnevezése: Lahita Erzsébet

Székhelye: 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 125.

Telefonszam: +36 1 223 1316

Internet: www.ravak.hu

2. Tajékoztatjuk, hogy az adatkezel§ e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsdg, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést /kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehet6vé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése.

4. Latogatok, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrdl
(Ggyfelek, latogatdk, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithet6 és
kezelhet6. A hozzajarulds rautalé magadottnak tekintendd. Rautalé magatartas kilondsen,
ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt terliletre e tdjékoztatds ellenére a
terliletre bemegy. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa.

5. Tarolas ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyaban maximum 5 (6t) munkanapig
6rizhet6k meg. Felhaszndlasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

6. A tarolas helye: az adatkezel§ székhelye.

7. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus megfigyelGrendszerrel rogzitett
adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a
rendszer m(ikédésének ellenérzés céljdbdl a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetsje és
helyettese, tovabba a megfigyelt terilet munkahelyi vezet6je jogosult.

8. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugdrzasa alatt azokat a jogosultsdgi koron kivil mas személy ne
lathassa.



http://www.ravak.hu/
http://www.ravak.hu/
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b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsért6 cselekmények
kiszlirése, az azok megsziintetéséhez szikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl
végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevé egységen kivil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos mddon, és akként torténhet, hogy
az adatkezelS személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsag indokanak megszlinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.

h) A rogzité készilékben elkiilonitett mereviemezrél fut az operdcids rendszer és a

rogzitésre kerlt felvételek. A felvételekrél kilon biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogsért6 cselekmény észlelését kovetben a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa

és a szlkséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tdjékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

9. Tajékoztatds az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrdl

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom
munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely elérhet6 a
tarsasag honlapjan, illetve a székhelyén. Kiemeljiik ebbdl, hogy az érintettnek joga van az
atlathato tdjékoztatdshoz, a kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak el&segitéséhez. A
fellgyeleti hatdsdg panaszt tehet. Joga van adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval
szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz.

Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorldsat. Az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyulé kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl. Ha az adatkezel§6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon
bellll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az
érintett panaszt nyudjthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

Az adatkezel6 az informdcidkat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a jogszabdlyban irt esetekben dij szamithaté fel.
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6. szamu melléklet

ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tdjékoztatja szerz6d6 felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerz6désben
megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldi, konyvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.
3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz8dés megsz(inését kovetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozdsra atadasra keriilnek addzas, konyvelés céljabdl a
tarsasag altal megbizott konyvel6 irodanak, postazas szallitds céljdbél a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futdrszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozdok személyérél informacidk a
Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhet6 Adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomdsul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Az érintett alairasa
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7. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatdm a 7022 — Uzletviteli tandcsadds és 8559 — M.N.S. egyéb
oktatds tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu altaldnos adatvédelmi rendelete
(GDPR) valamint az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé
2011. évi CXII. torvény szerinti adatfeldolgozonak mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint
az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat”
Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsil az azonositott vagy
azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagdra vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kbtelezettséget vallalok arra, hogy a fent megnevezett munkaltatémnal végzett munkam
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladataim teljesitése
céljabdl kezelem és tovdbbitom, mds célra nem haszndlom, azokat illetéktelen személlyel
nem kozlom és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem
engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomdsul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kévetben is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl
eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkaltaté munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magdantitok
megsértése blincselekményére vonatkozoé tdjékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal
vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magdantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzdrassal blntetend6. A bintetés egy évig terjedé szabadsagvesztés, ha a
blincselekmény jelentGs érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé aldirasa
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8. szamu melléklet

AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév: Kajtar & Kajtar '21 Képzési és Tanacsado Kft.
Székhely: 1154 Budapest, Bankut utca 40.
Cégjegyzékszam: 01-09-301292

Addszam: 26089654-2-42

KépviselS: Kajtdr Tamas, ligyvezet( igazgatd
Telefonszam: +36 30 641 6055

E-mail cim: training@kajtar.eu

Honlap: www.kajtar.eu

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd)

Jelen szerz6dési kikotéseket kel alkalmazni a Tdrsasdgunk dltal kiilbn megbizdsi szerz6dés
alapjan a megbizo részére teljesitett

7022 - Uzletviteli tanacsadas

8559 — M.N.S. egyéb oktatas

szolgdltatdshoz kapcsolodd adatkezelési tevékenységre, amelynek sordn Tdrsasdgunk a
megbizd, mint adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. Az alapszolgdltatdsi szerz6dés
megbizdjanak megnevezése a tovabbiakban: Adatkezelé.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizdval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése a kilon
megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsoldddan. Az Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem
kell az érintett elGzetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa, amely a megbizé
feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizdval kotott szerzédés fennalldsdig, vagy az
érintett hozzajaruldsa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
7022 — Uzletviteli tanacsadas
8559 — M.N.S. egyéb oktatas

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:
A természetes személy neve, anyja neve, szilletési helye, ideje, személyigazolvany szdma,

email cime, lakcime, telefonszdma, online azonositdja alapjan.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: az adatfeldolgozé megrendeléi, vevéi, ligyfelei.
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6. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel6 jogosult ellenGrizni Adatfeldolgozéndl a szerz8dés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

6.2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszer(iségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel6 utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba Utkozne.

6. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés
szerinti adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha jogszabaly elGirja, hozzajarulasukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizadrdlag az Adatkezel§ irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfelel6
titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az 3ltaluk megismert
személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitds
koltségei, tovdbba az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinlségli és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel szintl adatbiztonsagot
garantalja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az
adatkezel$ utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl
vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen hozzaférés utjan kizardlag
az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek
hozza. Az Adatfeldolgozéd gondoskodik a felhaszndlt eszkdzok szikséges, rendszeres
karbantartdsarol, fejlesztésérél. Az adatokat tdrold eszkozt megfelelS fizikai védelemmel
ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a
szerz6désben meghatdrozott feladatok elldtdasa érdekében megfelel6 ismerettel és
gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésér6l a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és
madja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altaldnos felhatalmazdst ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvéllalkozdt) vegyen igénybe?. Az
Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megel6z6en tdjékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal
végzendl tervezett feladatokrél. Ha az adatkezel6 ezen tdjékoztatas alapjan a tovabbi

2 Ez a kikotés teljes bizonyito erejli maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.8
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a r4
vonatkoz6 szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges.
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adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd
igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogdsban megjelolt feltételek teljesitése
esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgdltatdsait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat
az adatvédelmi kotelezettségeket — telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az
adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kiilondsen dgy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozénak megfelel6 garancidkat kell nyudjtania a megfelelé technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés
megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé6 nem teljesiti
adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozd teljes felel6sséggel tartozik az
adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyiittm(ik6dés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelel6 eszkdzzel segiti
az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére
allé informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel8 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott

kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz szlikséges, tovdbbad amely lehet6vé teszi és
elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelSt, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti
ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

8. ELJIARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az alapmegbizasi szerz6dés megsziinése
jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megsziinését is eredményezi. E szerz6dés megsz(inését
kovetbéen a Tarsasdagunk, mint adatfeldolgozé minden birtokdban levé minden személyes
adatot, nyilvantartast az alap megbizasi szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az
adatkezel6nek - a felek eltér6 megallapoddsa hidnyaban - az elektronikusan kezelt
adatokat, listakat, nyilvantartasokat tovabbitja az adatkezel6ének — amennyiben ezek
elektronikus fogadasdra az adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva)
adja at az adatkezel6nek egyidejlileg az Adatkezel6t6l szarmazdé minden személyes adatot és
ezt tartalmazo masolatot tordl nyilvantartasabal.

10. A SZERZODES MEGSZUNESE
A Tarsasagunkkal kotott szerz6dés felmondasara, megszlinésére a felek kozott létrejott alap
megbizasi szerz6dés rendelkezései iranyadok.

11. ZARO RENDELKEZESEK
11.1. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo.
2013. évi V. térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
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RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informdciés onrendelkezési jogréol és az
informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvényt kell alkalmazni.

11.2. A megbiz6 (Adatkezel6) alairasaval igazolja, hogy szerz6dési feltételeket aldirasa el6tt
teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év ho nap

Adatfeldolgozé Megbizé (Adatkezeld)
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9. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallald kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabdlyzatat megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére kételes alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szdrmazé
lényeges kotelezettségnek mindsil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabdl
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a
személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomadsul veszi, hogy ez a
titoktartasi  kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyom fennallasat kovetéen is terhel. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a
titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl ered6 kotelezettség lényeges
megsértésének mindsil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat, tudomdsul veszi tovdbba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozdsanal vagy
k6zmegbizatdsanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség
miatt elzarassal bilintetend6. A bilintetés egy évig terjed§ szabadsagvesztés, ha a
blncselekmény jelentGs érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé aldirasa
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